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I. BENDROJI INFORMACIJA

5 1. Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro Zubovy mokyklos (toliau — mokykla) veiklos planas 2020 metams (toliau — planas) sudarytas, atsizvelgus j $alies
ir Siauliy rajono $vietimo bukle, mokyklos bendruomenés poreikius, mokyklos veiklos jsivertinimo bei iSorés vertinimo duomenis. Planas numato metinius
mokyklos tikslus bei uzdavinius, apibrézia prioritetus ir priemones uzdaviniams vykdyti.

2. Planas atliepia Valstybinés Svietimo strategijos nuostatoms. Jgyvendinant valstybing Svietimo politikg siekiama teikti kokybiskas Svietimo
paslaugas, atitinkancias nuolat kintancias visuomenés reikmes, tenkinti ugdymosi poreikius, laiduoti pagrindinio iSsilavinimo jgijima, jgyvendinant
formaliojo ir neformaliojo Svietimo programas, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti Svietimui skirtus iSteklius.

3. Planas parengtas atsizvelgus j Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro Zubovy mokyklos 2020-2022 mety strateginj veiklos plana,
patvirtintg 2020 m. vasario 14 d. direktoriaus jsakymu Nr. 38, 2019-2020 mokslo mety mokyklos ugdymo plana, patvirtinta mokyklos direktoriaus
2019 m. rugpjicio 30 d. jsakymu V-169(1.2).

4. Plang jgyvendins Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro Zubovy mokyklos administracija, pedagoginiai ir kiti pedagoginiame procese
dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jy tévai.

I1. 2019 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE

1 tikslas. Uztikrinti ugdymo kokybe ir veiksminguma, siekiant gerinti mokymaosi pasiekimus.

1 uzdavinys. Bendradarbiaujant tobulinti mokymo nuostatas ir biidus.

Siekiant kiekvieno mokinio asmeninés pazangos bei ugdymo veiksmingumo, daug démesio skyréme veiklos formoms ir bidams. Mokytojai
kryptingai pagal mokyklos veiklos strategija ir individualius profesinés veiklos planus tobulino kvalifikacija: organizuoti 4 bendri kvalifikacijos
tobulinimo renginiai, 11 mokytojy dalyvavo respublikinéje mokytojy metodin¢je konferencijoje ,,AukStesnés ugdymo kokybeés link®, 17 pedagogy —
diskusijy festivalyje ,,Mokytojo balsas 2019: socialinis emocinis ugdymas®“, 10 mokytojy — metodinéje dienoje ,,Sumanusis ugdymas — jkvépti
mokyti(is). Mano sékmés istorijos®, 11 darbuotojy — Lions Quest seminare ,,Laikas kartu®, 9 mokytojai — seminare ,] STEAM kompetencijas
orientuotas ugdymo procesas ikimokyklinio ugdymo jstaigose ir pradinése klasése", 8 mokytojai — seminare ,Interaktyvios IT dirbtuvélés su
edukaciniais robotukais“. 5 ir daugiau dieny kvalifikacijg tobulino net 75 proc. mokytojy, o vidutiniskai vienam mokytojui teko po 10,5 kvalifikacijos
tobulinimo dieny. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui baigé neformaliosios §vietimo lyderystés programos modulj ,,Svietimo lyderystés samprata®,
direktoré buvo ,,Lyderiy laikas 3* Siauliy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) pokyéio projekto ,,Ugdymas netradicinése erdvése™ kirybinés
komandos nare.

Mokytojai kolegialiai bendradarbiavo, stebétos 47 kolegy pamokos. Metoding pagalba mokytojams teiké mokytojas-mentorius. Tikslingai
buvo planuojama pedagoginés patirties sklaida. Spalio ménesj mokykloje vyko apskritojo stalo diskusija su Pakruojo ,,Zemynos* pagrindinés mokyklos



pradiniy klasiy mokytojais. Gruodzio ménesj organizuota apskritojo stalo diskusija ,,Mokymo nuostatos ir bidai mano pamokoje. Sékmés istorijos
2019, kurioje visi mokytojai dalijosi geraja patirtimi.

Mokykloje organizuotos 3 dalykinés savaités. Parengtos ir pradétos jgyvendinti 2 naujos neformaliojo Svietimo programos. Organizuota
Siauliy r. ir Siauliy m. pradiniy klasiy mokiniy praktiné-pazintiné lietuviy/angly kalby konferencija ,,Regéta neregéta Lietuva“.

Siekiant tobulinti mokymosi nuostatas ir biidus, organizuotos 136 pamokos / ugdomosios veiklos kitose edukacinése erdvése (2018 m. — 56).
Efektyviai naudotasi Kultiiros paso teikiamomis paslaugomis. Dalyvauta 50 edukaciniy uzsiémimy uz 3334 Eur.

2 uzdavinys. Tobulinti jsivertinimo ir duomeny panaudojimo procesa.

Siekiant duomenimis gristo, j veiklos tobulinimg orientuoto planavimo, mokykloje sistemingai atlickamas veiklos kokybés isivertinimas,
apklausos. Pagal parengtus ménesio pamoky / veikly stebéjimo grafikus buvo sistemingai vykdoma ugdomosios veiklos stebésena ir vertinimas,
organizuojami aptarimai, teiktos rekomendacijos veiklai tobulinti. Direktorius ir jo pavaduotojas ugdymui stebéjo bent po vieng kiekvieno mokytojo ir
ne maziau kaip tris naujy darbuotojy pamokas/veiklas per pusmet;.

Pamoky metu mokytojai naudojo jvairius naujus jsivertinimo ir vertinimo jrankius, buvo mokomasi metodinése grupése, kaip efektyviai Siuos
duomenis panaudoti savalaikei pagalbai, ugdymo turinio korekcijoms, mokiniy pazangai gerinti. Mety eigoje visi pedagogai pildé metodinés veiklos
ataskaitas, planavo savo profesinés veiklos tobulinima, tai buvo aptarta individualiy veiklos aptarimo pokalbiy su vadovais metu (sausio ir birzelio
mén.). Mokykloje jgyvendinama mokinio asmeninés pazangos (toliau — MAP) stebésenos sistema.

Visi 5-8 klasiy mokiniai dalyvauja socialinéje-pilietingje veikloje ir fiksuoja ja 2019 metais sukurtuose ir ileistuose ,,Mokinio asmeninés
pazangos dienorasc¢iuose.

Gabiausieji mokiniai dalyvavo dalykiniy olimpiady ir konkursy Siauliy rajono etapuose, kuriuose laimétos 22 prizinés vietos (2018 m. — 19): |
viety — 10, II viety — 5, III viety — 7.

SaviraiSkos plétojimui buvo sudarytos sglygos mokiniams dalyvauti jvairiuose tarptautiniuose, respublikiniuose ir regiono konkursuose,
konferencijose. Mokiniai dalyvavo 6 konferencijose, visose rajono organizuojamose sportinése varzybose ir daugiau nei 20 konkursy. Juose laimétos 8
komandinés ir individualios prizin€s vietos.

3 uzdavinys. Tobulinti mokyklos jvaizdj ir identitetq.

2019 m. mokyklos mokytojai ir mokiniai aktyviai vykdé projekting veikla, jgyvendinti:

o 4 tarptautiniai projektai: programos ,,Erasmus+*“ mokykly mainy partnerys¢iy projektai ,,I have the power* (,,AS$ galiu®), ,,Busy bee*

(,,Darbsciosios bitutés®), ,,Learning for my Future* (,,Mokausi atei¢iai*), mokykly biblioteky projektas ,,Why I love my School Library* (,,Kod¢l as
myliu savo mokyklos biblioteka*).

° 3 respublikiniai projektai: ,,Lyderiy laikas 3 Savivaldybés pokycio projektas ,,Ugdymas netradicinése erdvése®, kurybinis-meninis
projektas ,,Zaidimy laukas®, ,,Lietuvos kariuomené¢ Lietuvos valstybés gyvenime — nuo 1918-yjy iki dabarties®.
o 3 Savivaldybés finansuojami projektai: ,,Prisijunkite, sportuokime drauge Ginkiinuose®, ,,Pasaulis ir a§* ir ,,Bendraukime be pykc¢io®.
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Stiprinant mokyklos bendruomenés kultirg vyko produktyvus mokyklos ir mokiniy tévy bendradarbiavimas. Atsizvelgus i poreikius buvo
organizuotas tévy pedagoginis ir psichologinis Svietimas (4 specialisty seminarai). Kiekviena klas¢ organizavo po 1-2 klasiy bendruomeniy renginius
per mokslo metus. Surengti 2 atviryjy dury vakarai biisimyjy pirmoky, prieSmokykliniy grupiy vaikams ir vaiky tévams, supazindinta su edukacinémis
mokyklos erdvémis, aptartos ugdymosi galimybés.

Tesési bendradarbiavimas su Ginkiiny kultiiros centru, biblioteka bei Ginkiiny lopseliu-darzeliu. Mokiniai ir mokytojai dalyvavo bendroje
koncertingje veikloje, organizavo edukacinius uzsiémimus (parodas, pamokas, projektus). Bendradarbiaujant su visuomenés sveikatos biuru, mokykloje
sistemingai buvo organizuojamos jogos treniruotés, vyko 6 paskaitos kaimo bendruomenei.

Sékmingai buvo didinamas neformaliojo Svietimo prieinamumas — mokykla toliau bendradarbiavo su VS| ,,ISmanigja mokykla®, Vs]
,Menoja“, aritmetinio skai¢iavimo akademija ,,Menar*. Mokyklos mokiniai galéjo ne tik pasinaudoti neformaliojo vaiky Svietimo krepseliu, bet ir gauti
Sias paslaugas mokykloje.

4 uzdavinys. Atsizvelgiant i bendruosius ugdymo planus igyvendinti pagrindinio ugdymo programa.

Mokykloje sudarytos tinkamos saglygos ir sékmingai jgyvendinamos prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ir pagrindinio ugdymo Bendrosios
programos.

5 uzdavinys. Vykdyti prevencines programas.

1-4 klasése jgyvendinama socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo programa ,,Laikas kartu®, 5-8 klasése — socialiniy ir emociniy jgudziy
ugdymo programa ,,Paauglystés kryzkeles®. Kovo—gruodzio ménesiais vykdytas projektas ,,Bendraukime be pyk¢io®. Organizuotas kryptingas mokiniy
laisvalaikis ir renginiai, skatinantys pagarbius ir draugiSkus mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykius: draugiSkiausiy klasés mokiniy ir
draugiskiausiy klasiy rinkimai (2 klaséms, §io konkurso nugalétojoms, padovanota kelioné j Vilniy), fotomozaika-konkursas ,,Mes — linksmigji
zuboviec€iai“, prevenciné diena ,,Augu sveikas ir saugus®, diena be smurto ir paty¢iy ,,Draugystés ziedai“, atidumo ir pagalbos savaité ,,Vyresnysis
draugas®, Tolerancijos diena, Gery darby diena ,,Gerumo traukinys®, akcija ,,Kaip jauciuosi mokykloje?*

I11. 2020 METU VEIKLOS PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Jgyvendinant metinj plang prisidedama prie Siauliy rajono savivaldybés strateginio veiklos plano 2020-2022 metams strateginiy prioritety:
Sumani, pilietiSka, kiirybinga, socialiai saugi ir sveika visuomene¢ (kodas 02), Efektyvi rajono savivalda ir visuomenés saugumas (kodas 04).

Savivaldybés strateginiai tikslai:

Aukstos ugdymo ir §vietimo paslaugy kokybés bei jy priecinamumo kiekvienam gyventojui uztikrinimas (kodas 2.1.).
Socialiai saugios ir sveikos visuomenés formavimas (kodas 2.3.).

Efektyvaus, gyventojy poreikius atitinkancio viesojo valdymo uztikrinimas (kodas 4.1).

Saugumo rajone didinimas (kodas 4.2).



Mokyklos strateginio plano tikslai:

1. Tikslas. Efektyvinti ugdymo proceso organizavima.

Uzdaviniai:

1.1 Tobulinti pamokos vadyba, diegiant inovacijas ugdymo procese.

1.2. Kurti paveikig pagalbos mokiniui sistema, siekiant aukStesniy mokymosi pasiekimy.
2. Tikslas. Kurti saugia psichologing, emocing ir fizine¢ aplinka, motyvuojancig mokinius sékmei.
Uzdaviniai:

2.1. Sudaryti palankias salygas vaiky socialumui.

2.2. Kurti modernia, Siuolaikiska, patyriming aplinka.

3. Tikslas. Plétoti bendradarbiavimo, refleksijos ir lyderystés kultiira.

Uzdaviniai:

3.1. Stiprinti mokykloje besimokancios organizacijos bruozus.

3.2. Plétoti mokyklos tinklaveika.

Metinio veiklos plano tikslai ir uZdaviniai:

1. Tikslas. Efektyvinti ugdymo proceso organizavima, siekiant aukS$tesniy mokymosi pasiekimy.
Uzdaviniai:

1.1 Tobulinti ir jvairinti ugdomosios veiklos formas ir metodus, diegiant inovacijas ugdymo procese.
1.2 Kurti paveiky pagalbos mokiniui modelj.

1.3. Plétoti bendradarbiavimo, refleksijos ir lyderystés kulttira.

IV. LESOS 2020 METU VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMUI

2020 m. veiklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui naudojami Sie finansavimo $altinai:

.y Savivaldybés o/ 1ax Projektinés 1éSos . . «
Mokymo léSos (Eur) biudZeto 1éSos (Eur) 2% 1éSos (Eur) (Eur) Istaigos pajamos (Eur) IS viso (Eur)
422 023,00 250 383,00 7 633,26 37 169,52 45 100,00 627 667,55




V. TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Siauliy rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus veiklos prioritetas — Mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimas.
Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro Zubovy mokyklos veiklos prioritetas — Ugdymo(si) kokybés gerinimas bei kiekvieno mokinio asmeninés

pazangos uztikrinimas.

1. Savivaldybés strateginis tikslas — AuksStos ugdymo ir Svietimo paslaugy kokybés bei jy prieinamumo kiekvienam gyventojui uztikrinimas

Indélio ar proceso vertinimo
kriterijai

Pastabos,
komentarai

1. Pamokose veiksmingai
naudojami iSmanieji jrenginiai
(kompiuteriai, plansetés, mikrobit,
edukacinés bitutés-robotai,
mobilieji telefonai ir kt.)

2. Ne maziau kaip 60 proc.
mokytojy pamokose ugdymui
naudoja virtualias aplinkas.

3. Ne maziau kaip 50 proc.
mokytojy pamokose naudoja
skaitmenines priemones iSmokimo
stebé&jimui.

1. Parengtas ir jgyvendinamas

mokyklos STEAM ugdymo planas.

2. Kiekvienoje priesmokyklinio

(kodas 2.1.).
1. Istaigos strateginis tikslas — Efektyvinti ugdymo proceso organizavima.
=]
L oul Eau 8 o . .
= é '§ E '§ = § Veiklos pavadinimas Ivykdymo | Atsakingas (-i)
$T8 R g2 terminas vykdytojas (-ai)
=)
1, Efektyvinti ugdymo proceso organizavima, siekiant gerinti mokymosi pasiekimus.
1. 1. Tobulinti ir jvairinti ugdomosios veiklos formas ir metodus, diegiant inovacijas ugdymo procese.
1. 1. 1. Naudoti skaitmenines Visus metus | Direktoriaus
mokymo(si) priemones. pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai
1. 1. 2. Diegti STEAM ugdyma. Visus metus | Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

ugdymo grupéje ir kiekvienoje 1,
2, 5, 6 klasése organizuota ne
maziau kaip viena STEAM veikla




kiekvieng ménes;j.

3. Ne maziau kaip 50 proc.
mokytojy jsitraukia j mokyklos
STEAM ugdymo jgyvendinima.
4. Efektyviai naudojamos projekto
»Mokykly apriipinimas gamtos ir
technologiniy moksly
priemonémis® priemongs.

3. Naudoti probleminio Visus metus | Administracija, 1. Organizuota mokymai apie
mokymo(si) metoda. Metodiné taryba, | probleminj mokyma.
mokytojai 2. Ne maziau kaip 75 proc.
mokytojy isbando ir naudoja
probleminio mokymosi metoda.
4, Organizuoti ugdymosi Visus metus | Administracija, 1. Vykdomas projektas

veiklas jvairiose
edukacinése erdvése.

mokytojai

»Gamtamokslinis ugdymas
netradicinése aplinkose* 3, 4, 7, 8
klasése.

2. Kiekvienoje 3, 4, 7, 8 klasése
organizuota ne maziau kaip viena
veikla netradicinéje aplinkoje
kiekvieng ménes;.

3. 100 proc. mokytojy organizuoja
ne maziau kaip 2 pamokas kitose
edukacinése aplinkose.

Kurti paveikuy pagalbos mokiniui modelj.

1.

Tobulinti mokinio
asmenings pazangos (MAP)
sistema

Visus metus

Administracija,
mokytojai

1. 100 proc. 5-8 klasiy mokiniy
planuoja ir reflektuoja savo
ugdymasi Mokinio asmeningés
pazangos dienoras¢iuose.

2. 2 kartus metuose (pasibaigus
pusmeciams) organizuojamos
refleksijy veiklos 58 klasiy




mokiniams.

3. Atlikta tévy ir mokiniy apklausa
del 5-8 klasiy mokiniy MAP
dienorasc¢io veiksmingumo.

5. Sukurta ir nuo 2020-09-01
pradéta jgyvendinti 14 klasiy
MAP matavimo sistema.

Tobulinti mokymaosi
sunkumy turin¢iy mokiniy
ugdymo sistema

Visus metus

Administracija,
mokytojai

1. Ne maziau kaip 85% dalyky
mokytojy kartu su mokiniais,
nustato Zemy pasiekimy priezastis
ir pasinaudodami mokinio
asmeninés pazangos rezultatais
koreguoja ugdymo(si) turinj.

2. Sukurtas ir nuo 2020-09-01
pradétas jgyvendinti Pagalbos
mokiniui teikimo modelis.

Stiprinti mokiniy
aukstesniyjy mastymo
gebe¢jimy ugdyma

Visus metus

Administracija,
mokytojai

1. Padidéjo mokiniy, pasiekusiy
aukStesnjjj pasiekimy lygmen;,
procentiné dalis.

2. Mokiniai dalyvauja olimpiadose
ir konkursuose.

3. Padidé¢jo olimpiady ir konkursy
prizininky skaicius.

Didinti mokytojy
atsakomybe¢ uz mokiniy
paZangg ir pasiekimus

Visus metus

Administracija,
mokytojai

1. Visy dalyky mokytojai per
ménes] nuo mokslo mety pradzios
susipazjsta su kiekvieno 5-8 K.
mokinio pasiekimy liikesciais,
konsultuoja planuojant likesc¢iy
igyvendinima.

2. Mokytojai 2 kartus metuose
(pusmeciy viduryje) aptaria




kiekvieno 5-8 klasés mokinio
asmening pazangg ir teikia
rekomendacijas ir sprendimus dél
tolesnio ugdymo.

Didinti tévy j(si)traukimg j | Visus metus | Direktoriaus 1. 2 kartus metuose vyksta Atviry
mokiniy pasiekimy ir pavaduotojas dury dienos tévams.
paZangos stebéseng ugdymui, 2. Tévams teikiama savalaiké
mokytojai informacija apie mokiniy
mokymosi pasiekimus, bendrai
numatomi pagalbos veiksmai.
3. Ne reciau kaip 2 kartus per
mokslo metus organizuojami pagal
grafika individualiis pokalbiai su
prieSsmokyklinio ugdymo vaiky ir
1-4 klasiy mokiniy tévais aptariant
mokinio asmenine pazanga.
Stiprinti mokytojy Visus metus | Direktoriaus 1. 100 proc. mokytojy gilina zinias
socialinio emocinio pavaduotojas apie emocinj intelekta.
ugdymo (SEU) nuostatas ugdymui, 2. Organizuoti maziausiai 1
Vaiko gerovés mokymai,  siekiant  atnaujinti
komisija, mokytojy SEU kompetencijas.
mokytojai 3. Organizuoti mokymai apie
konflikty valdymo strategijas.
4. Organizuoti mokymai
,Darbuotojy visuomenés psichikos
sveikatos gebéjimy stiprinimas*.
Plétoti socialinio ir Visus metus | Direktoriaus 1. Visose prieSmokyklinio ugdymo

emocinio ugdymo (toliau —
SEU) kultiira.

pavaduotojas
ugdymui,
Vaiko
komisija,
mokytojai

geroves

grupése ir 1-4 klasése
jgyvendinama programa ,,Laikas
kartu®.

2. Visose 5-8 klasése
jgyvendinama programa
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,Paauglystés kryzkelés*.

3. 5 kl. mokiniams organizuoti
emocinio atsparumo lavinimo
uzsiémimai, kuriuos veda
psichologas.

Tobulinti mokiniy
socialiniy kompetencijy
ugdymo sistema.

Visus metus

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

1. Socialinése-pilietinése akcijose,
iniciatyvose dalyvauja nemaziau
kaip 30 proc. mokiniy.

2. Sukurtas socialinés-pilietinés
veiklos pasitilos bankas.

3. 100 proc. 5-8 klasiy mokiniy
dalyvauja socialinéje-pilietinéje
veikloje, pildo veiklos
dienorascius.

4. Ne maziau kaip 30 proc. 5-8
klasiy mokiniy dalyvauja
socialinéje-pilietingje veikloje uz
mokyklos riby.

Atnaujinti mokyklos
edukacines erdves

Visus metus

Direktoriaus
pavaduotojas tkio
reikalams

1. Atliktas kapitalinis naujojo
korpuso 2 auksto koridoriaus
remontas.

2 Renovuotas 1 kabinetas.

3. Sukurta 1 poilsio zona.

10.

Gerinti mokykloje teikiamy
paslaugy kokybe.

Visus metus

Direktorius,
bibliotekininkas

1. Idiegta bibliotekos valdymo
informaciné sistema.

2. Pereita prie elektroniniy
mokinio pazyméjimy.

3. Valgykloje jdiegta atsiskaitymo
elektroniniais pinigais sistema.

Plétoti bendradarbiavimo, refleksijos ir lyderystés kultiira.

1.

‘ Kurti profesinio jsivertinimo,

Sausio ir

| Administracija,

\ 1. 100 proc. pedagogy sistemingai
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darbuotojy vertinimo ir
motyvavimo kultra.

birZzelio mén.

mokytojai

2 kartus per metus vertina savo
veiklg ir, remdamiesi refleksija,
planuoja kaip ja tobulinti.

2. 2 kartus metuose organizuojami
individualts metiniai veiklos
aptarimo pokalbiai su
administracija.

Plétoti pasidalytosios
lyderystés principus.

Visus metus

Administracija,
mokytojai

1. Mokytojai tobulina savo
vadybinius gebéjimus,
savanoriskai koordinuodami
svarbias mokyklos veiklas:
mokKiniy kulttrinés ir pazintinés
veiklos organizavimas, kolegialaus
griZtamojo rySio organizavimas,
socialinés-pilietinés veiklos
organizavimas ir kt.

Plétoti mokytojy profesinj
kapitalg, vystant mokymosi
kartu kulttra.

Visus metus

Administracija,
Metodiné taryba,
mokytojai

1. Organizuoti ne maziau kaip 2
bendri kvalifikacijos tobulinimo
renginiai mokytojams.

2. Organizuota 1 mokyklos
mokytojy apskrito stalo diskusija.
3. Pravesta ne maziau kaip 10
atviry pamoky.

4. Kiekvienas mokytojas stebi ne
maziau kaip po 2 kolegy pamokas
ir jas drauge aptaria.

Dalintis geraja darbo
patirtimi su Siauliy rajono,
Salies pedagogais

Visus metus

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
mokytojai

1. Organizuotas ne maziau kaip 1
metodinis-praktinis seminaras
Siauliy rajono mokytojams.

2. Organizuota respublikiné
mokytojy metodiné-praktiné
konferencija.
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3. Organizuotos ne maziau kaip 2
apskritojo stalo diskusijos su
Siauliy rajono mokyklomis.

4. PraneSimus konferencijose
skaito ne maziau kaip 30 proc.
mokytojy.

Aktyvinti socialinius rySius
mokyklos bendruomenéje

Visus metus

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Metodiné taryba

1. Organizuota bent 1 akcija,
savanoriSka veikla, diskusija ar
projektas, ugdantys pilietiSkuma,
kultiirinj sgmoninguma, bendrystg.
2. Akcijose, projektuose,
diskusijose dalyvauja ne maziau
kaip 30 proc. mokytojy, 30 proc.
mokiniy ir 10 proc. tévy.

3. 90 proc. Mokiniy savivaldos
nariy aktyviai jsitraukia j akcijy,
projekty organizavimg ir vykdyma.

Plétoti rySius su socialiniais
partneriais.

Visus metus

Administracija,
mokytojai

1. Organizuoti bent 2 renginiai su
kiekvienu i§ socialiniy partneriy.
2. Socialiniai partneriai jtraukti j
mokiniy socialinés-pilietinés
veiklos vykdyma.

3. 100 proc. mokiniy dalyvauja
kultiirinéje paZintingje veikloje uz
mokyklos riby.

Dalyvauti Salies ir
Savivaldybés
finansuojamuose
projektuose.

Visus metus

Administracija,
mokytojai

1. Teikiamos maziausiai 3
paraiSkos del dalyvavimo Salies ir
Savivaldybés projektuose.

2. Projekty veiklose dalyvauja ne
maziau kaip 40 proc. mokytojy ir
50 proc. mokiniy.

Dalyvauti tarptautiniuose

Visus metus

Direktoriaus

1. Teikiama bent 1 paraiSka dél
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projektuose. pavaduotojas dalyvavimo tarptautiniuose
ugdymui, projektuose.
Metodiné taryba | 2. Jgyvendinami 3 pradéti

tarptautiniai projektai.

PRITARTA

Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro Zubovy
mokyklos tarybos 2020 m. sausio 14 d. protokoliniu

nutarimu Nr. 1
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