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SIAULIU R. GINKUNU SOFLJOS IR VLADIMIRO ZUBOVU PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Ginkiiny Sofijos ir Vladimiro Zubovy progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

1.2. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu (toliau — DAJ);

1.3. Rekomendacijomis ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo profesinio mokymo ir
neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo
kriivio sandaros nustatymo*;

1.4. Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodika;

1.5. Mokymo 1é8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu;

1.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél minimaliojo darbo uzmokesc¢io®.

2. Progimnazijos darbuotojy (iSskyrus darbuotojus, kuriy darbui atlikti nekeliami jokie specialtis
kvalifikaciniy jgtdziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai) darbas apmokamas taikant pareiginés algos
koeficientus, kuriy pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis
dydis, jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokejimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, kasmetinj veiklos vertinima.

3. Sistemoje savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme vartojamas sgvokas.

Pagrindinés apraSe vartojamos sgvokos:

Darbuotojas — asmuo, dirbantis Progimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj.

Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo programas.

Pedagoginis darbuotojas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i$silavinima ir pedagogo kvalifikacijg.

Lankstus darbo grafikas — darbo rezimas, kai darbuotojas privalo darbovietéje buti fiksuotomis
darbo dienos valandomis pagal pamoky / veikly tvarkarascius, kontaktinio darbo ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo grupése grafikus, o kitas nekontaktinio darbo valandas gali dirbti prie§ ar po Siy
valandy ar kitomis dienomis, kai neturi kontaktiniy valandy.

Darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlieckamg pagal pasiraSyta
darbo sutartj su Progimnazija: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priemokos ir
premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal Progimnazijos direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sara$a, taip pat uz darbg projektuose ir uz papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy
sarasa néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj).

Pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Progimnazijos direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio
pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal
praéjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staza,
profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius.



Priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo kriivj,
kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo biidu, uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

Piniginé iSmoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, mokama uz atlikta darbg arba siekiant
paskatinti pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema.

Materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui, kurio
materialing biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos, tévo (jmotes,
itévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.

Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo darbo,
pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pareiginés algos koeficiento, darbo rezimo ir darbo laiko
normos.

5. Informacija apie darbuotojus, t. y. jo iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija ir kitus
duomenis, renka ir tvarko Progimnazijos personalo specialistas.

6. Darbuotojo ménesiné alga negali biiti mazesné uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
minimaligja ménesing algg.

7. Su §iuo Sistemos apraSu supazindinami visi darbuotojai.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

8. Progimnazija priskiriama biudZetiniy jstaigy Il grupei — kai pareigybiy sarasSe nustatytas
darbuotojy pareigybiy skaicius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.

9. Progimnazijos darbuotojy pareigybiy lygiai skirstomi j:

9.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas (direktorius;
direktoriaus pavaduotojas ugdymui; direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz neformalyjj Svietima ir
pagalba; direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams; mokytojas; logopedas; specialusis pedagogas; socialinis
pedagogas; meninio ugdymo mokytojas; pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas);

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar specialusis
vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety (bibliotekininkas; kompiuteriy priezitiros specialistas; tikvedys;
valgyklos vedéjas; personalo specialistas; sekretorius);

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija (viréjas; vairuotojas; ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas; prieSmokyklinio
ugdymo mokytojo padéjéjas; mokinio padéjéjas);

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai
(budétojas, darbininkas, kiemsargis, valytojas, virtuvés darbininkas, pastaty ir sistemy priezitiros darbininkas).

III SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
PAREIGINE ALGA

10. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientg darbuotojams, atsizvelgia
1 Progimnazijai skirtas 1éSas.

11. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalis arba pastovioji dalis);

11.2. priemokos;



11.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

11.4. vienkartinés iSmokos (uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar
pareigybéms). Vienkartinés iSmokos skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darbg ar veiklos
rezultatus.

12. Progimnazijos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientu. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau — BD). Pareiginé alga
apskaiciuojama atitinkamga pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos BD.

13. Direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis
DAI 1 priedu.

14. Darbuotojy minimaliis pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 1 priedu,
atsizvelgiant ] pareigybés lygj.

15. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés.

16. Pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu.

17. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir gaunantiems darbo uzmokestj i$
savivaldybés biudzeto ir mokymo 1éSy, atsizvelgiant j pareigybés lygj, nurodyti pareiginés algos
koeficientai gali buti didinami, atsizvelgiant j biudzetiniy mety Progimnazijos finansines galimybes
bei patvirtintg darbo uzmokescio fonda, jvertinus Siuos kriterijus:

Veiklos sudétingumas Veiklos atsakomybés lygis Sp.ec_l alvl.q Zinuar
gudziy lygis
Pareigyb . . laba
és lygis lab.a.l sudétin | vidutini§ laba.l atsakin | vidutini§ i gera | vidutiniSk
sudétin atsakin
ga ka ga ka gera s as
ga ga S
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
A 0,06 0,04 0,02 0,06 0,04 0,02 0,06 | 0,04 0,02
B 0,06 0,04 0,02 0,06 0,04 0,02 0,06 | 0,04 0,02
C 0,06 0,04 0,02 0,06 0,04 0,02 0,06 | 0,04 0,02

17.1. nustatant darbuotojo veiklos (darbo) sudétingumg jvertinamas veiklos intensyvumas, jtampa,
atlieckamos uzduotys, sprendimy priémimo poreikis ir sudétingumas (bitini greiti sprendimai, sprendimai,
kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimamy sprendimy jtaka funkcijos atlikimui), funkcijos
atlikimo pagrindai (blitinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy lydimuosius teisés aktus, funkcijos
atlikimas tik pagal jstaigos patvirtintus vidaus dokumentus ir pan.), papildomi veiksniai, butini funkcijos
atlikimui (uzduociy atlikimas reikalauja kiirybiskumo, naujoviskumo, tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos rysiy
jvertinimo ir pan.); mokinio, turin¢io specialiuosius ugdymosi poreikius negalia ir poreikiy dydis; mokiniy,
turinéiy specialiuosius ugdymosi poreikius skai¢ius grupéje/klaséje.

17.2. nustatant atsakomybés lygj jvertinama atsakomybé uz finansines ar materialines vertybes,
funkcija, susijusi su kontrolés vykdymu ir dokumenty, vieSai neskelbtinos ir neteiktinos informacijos
tvarkymu, priimamy sprendimy jtaka Progimnazijai;

17.3. nustatant ziniy ir jgiidziy, svarbiy einamoms pareigoms turéjima, jvertinamos darbuotojo
savarankiskai jgytos papildomos Zinios, jgiidziai, padedantys pasiekti geresniy rezultaty, darbuotojo turimos
darbo funkcijai atlikti reikalingos Zinios, virSijancios jo pareigybei nustatytus specialiuosius reikalavimus.

18. Dél veiklos sudétingumo darbo uzmokestis bendrojo ugdymo mokytojams didinamas numatytais
Siame aprase procentais uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdyma:

18.1. dalyko mokytojo, kurio klaséje / grupéje ugdomas vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin€iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos
koeficiento didinimas 1-15 proc. priklauso nuo kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite:

o dirbant su mokiniu, turin¢iu vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kuris
ugdomas pagal Bendrasias programas 1 pamoka papildomai didé¢ja 0,25 valandos;



e dirbant su mokiniu, turin¢iu vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kuris ugdomas pagal
pritaikytas programas, 1 pamoka papildomai didéja 0,5 val.;

o dirbant su mokiniu, turiniu dideliy, labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kuris ugdomas
pagal individualizuotas programas 1 pamoka papildomai didéja 1 val.

Priklausomai nuo $iy valandy sumos, pareiginés algos koeficientas didinamas:

Pamoky skaicCius per savait¢ | Procentas
1-5 2
6-10 3
11-15 4
16-20 5
21-25 6
26-30 7
31-35 8
3640 9
41-45 10
46 —50 11
51-55 12
56-60 13
61-65 14
66 ir daugiau 15

18.2. dalyko mokytojo, kurio klaséje / grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pareiginés algos koeficientas didinimas 1-15 proc.
priklausomai nuo kontaktiniy valandy skaiciaus per savaite pagal 18.1. punktg (1 vaikas, nemokantis lietuviy
kalbos prilyginamas 1 vaikui, turin¢iam dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy);

18.3. bendrojo ugdymo mokytojams, dél atnaujinty ugdymo programy jgyvendinimo, pasiruosimas
pamokoms didinamas iki 20 procenty (galioja iki 2027-08-31).

19. Dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programa, meninio ugdymo mokytojams pareiginés algos koeficientas didinimas:

19.1. atsizvelgiant j ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, skai¢iy:

Vaiky, dél jgimty ar jgyty Vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy Pareiginés algos koeficiento
sutrikimy turin¢iy dideliy ar turinciy vidutiniy specialiyjy didinimas procentais
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skai¢ius
ugdymosi poreikiy, skai¢ius
— 2-4 5
— 5-6 6
— 7-8 7
9-10 8
— daugiau negu 10 9
1 — 5
1 1-2 6
1 34 7
1 5-6 8
1 7-8 9
1 9 ir daugiau 10
2 — 6
2 1-2 7
2 34 8
2 5-7 9
2 8 ir daugiau 10
3 — 7
3 1-3 8




3 4-7 9
3 8 ir daugiau 10

19.2. kai grupéje ugdomas 1 ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy lietuviy kalbos, koeficientas dvejus metus nuo vaiko / vaiky
atvykimo didinamas 5 procentais;

19.3. kai ikimokyklinio ugdymo grupéje yra 5 ir daugiau ugdytiniy iki 2 mety amziaus ir
Progimnazijai pakanka finansavimo, pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais;

19.4. ikimokyklinio / prieSmokyklinio, meninio ugdymo, neformaliojo Svietimo mokytojams dél
atnaujinty ugdymo programy jgyvendinimo didinamas iki 5 procenty (pagal Progimnazijos finansines
galimybes (galioja iki 2027-08-31).

20. Dél veiklos sudétingumo pagalbos mokiniui specialistams (logopedams, specialiesiems
pedagogams, socialiniams pedagogams), dirbantiems pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo
ugdymo programas, pareiginés algos koeficientas didinamas, atsizvelgiant j ugdomy vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaiciy: 1 ugdytinis — 1 procentu, 2

ugdytiniai — 2 procentais ir t. t.

21. Atsizvelgiant | biudZetiniy mety Progimnazijos finansines galimybes ir patvirtinta darbo
uzmokescio fonda, gali biiti didinami darbuotojams nustatyti pareiginés algos koeficientai vadovaujantis §io
apraso nustatytais kriterijais. Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo $vietimo,
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas, meninio ugdymo mokytojo, direktoriaus pavaduotojy
ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 18,19, 20, 21 punktuose nustatyty kriterijy, pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

22. Ugdymo aplinkos darbuotojai turi teis¢ pateikti vadovui motyvuota prasyma dél pareiginés algos
koeficiento padidinimo. PraSymas privalo biiti suderintas su direktoriaus pavaduotoju tkio reikalams.
Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams ant darbuotojo prasymo turi uzraSyti, kaip jvertina prasyme
nurodytus motyvus bei argumentacijg ir jraSyti savo rekomendacija.

IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

23. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

24. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams pateikia ugdymo aplinkos darbuotojy veiklos
vertinimo iSvada Progimnazijos vadovui. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir bibliotekininkg vertina
Progimnazijos vadovas. Kai direktorius jvertina darbuotojo veikla labai gerai ar gerai, tada veiklos vertinimo
i8vadoje skiltyje ,,Sitillymai* jraso sitilomo mokéti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj.

25. Progimnazijos vadovas, gaves darbuotojy praéjusiy mety veiklos ataskaitas, organizuoja metinj
pokalbj ir priima motyvuota sitilyma dél darbuotojy veiklos vertinimo rezultaty:

25.1. veikla vertinama kaip virSijanti lukescius;

25.2. veikla vertinama kaip atitinkanti likescius;

25.3. veikla vertinama kaip i$ dalies atitinkanti ltikescius;

25.4. veikla vertinama kaip neatitinkanti likesciy.

26. Progimnazijos vadovas, nustatgs vieng i§ Sistemos 25 punkte numatyty veiklos vertinimo
rezultaty, atsizvelgdamas j biudzetiniy mety Progimnazijos finansines galimybes, Progimnazijos direktoriaus
isakymu nustato pasirinktinai vieng i§ 26.1-26.3 papunkciuose nustatyty atvejy:

26.1. veikla jvertinta kaip virsijanti liikescius (pasiekti rezultatai virSija aptartus likescius):

26.1.1. darbuotojui gali biiti skiriama 16-25 procenty pareiginés algos kintamoji dalis (atsizvelgus j
pasiektus veikly rezultatus, apimtj, jgyvendinimo sudétinguma, masta ir svarbg) iki kito darbuotojo vertinimo
metu priimto Progimnazijos direktoriaus jsakymo jsigaliojimo dienos;

26.1.2. gali buti taikomos skatinimo priemonés:

26.1.2.1. darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas;

26.1.2.2. padéka;



......

Progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

26.1.2.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika.

26.2. veikla jvertinta kaip atitinkanti litkescius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus lukescius
arba kai darbuotojas nepasieké aptarty lukes¢iy dél numatyty objektyviy riziky) — vertinamo darbuotojo teisiné
padétis nesikeicCia ir veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Darbuotojui gali biiti skiriama 10—15 procenty pareiginés algos kintamoji
dalis (atsizvelgus | pasiektus veikly rezultatus, apimtj, jgyvendinimo sudétinguma, mastg ir svarbg) iki kito
darbuotojo veiklos vertinimo metu priimto Progimnazijos vadovo jsakymo jsigaliojimo dienos;

26.3. veikla jvertinta kaip is dalies atitinkanti liikescius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka aptartus
lukescius (ne maziau kaip 50 proc.) — darbuotojo teisiné padétis nesikeicia, taciau jam gali biiti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas;

26.4. veikla vertinama kaip neatitinkanti litkesciy (rezultatai nepasiekti) — nustatomas iki 5 procenty
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne mazesnis, negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas.

27. Atsizvelgdamas j biudzetiniy mety finansines galimybes ir patvirtinta darbo uzmokescio fonda,
1 darbuotojo veiklos vertinimo i§vados sitilyma, Progimnazijos vadovas priima sprendimg dél pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio.

28. Paskirtas darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydis mokamas vienerius metus
(skai¢iuojant nuo einamyjy mety kovo 1 d.).

29. Darbuotojo priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam
keliamus uzdavinius, gali biiti nustatyta ir mokama pareiginés algos kintamoji dalis ne didesn¢ kaip 20%
pareiginés algos ir ne ilgiau kaip vienerius metus (skai¢iuojant nuo priémimo j darbg dienos).

30. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

31. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné alga.

32. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis darbuotojui uz nekvalifikuotg darba
atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

33. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai.

34. Pareigos Progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: budétojas, darbininkas,
kiemsargis, valytojas, virtuvés darbininkas.

IV SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

35. Mokytojo darbo kriivio sandarg — darbo pareigy paskirstyma pagal laika — nustato Progimnazijos
vadovas pagal DA] 2 priedo 7, 8 punktuose nustatyty kontaktiniy valandy ir valandy funkcijoms, susijusioms
su profesiniu tobul¢jimu bei veikla Progimnazijos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus,
kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj) ir kitus
kriterijus, nustatytus Sios Sistemos 36 punkte.

36. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal $iuos kriterijus:

36.1. ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupe, mokymo modulj (-ius));

36.2. kvalifikacing kategorija;

36.3. darbo staza;

36.4. kitus Progimnazijos Sistemoje apibréztus mokytojo darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijus.



37. Mokytojy, jgyvendinanéiy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél stazo,
kvalifikacinés kategorijos, mokiniy skaiciaus klasése (grupése), mokytojy veiklos sudétingumo bei kity sutarty
kriterijy taikymo.

38. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laika sudaro:

38.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms jgyvendinti
pagal planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje numatytas
valandas, valandas mokiniy ugdymo(si) poreikiams tenkinti ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, mokiniy asmeninés pazangos steb¢jimui (vertinimui,
analizavimui ir ugdymo turinio koregavimui), vadovauti klasei (grupei);

38.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla Progimnazijos bendruomenei (pagal
LR §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintus Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, ir Veikly
Mokyklos bendruomenei tvarky aprasus). Valandy, susijusiy su veikla Progimnazijos bendruomenei bei
profesiniu tobuléjimu sandara bei rezultatai:

VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA PROGIMNAZIJOS

BENDRUOMENEI
Nuo 0,5 etato — ne maziau kaip 102 val. Galimos Mokytojo
val. val.
PROFESINIS TOBULEJIMAS
Dalyvavimas mokytojy metodinése dienose, 30
kvalifikacijos tobulinimas seminaruose, konferencijose,
mokymuose (5 dienos po 6 valandas)
Kolegialaus grjztamojo rySio (ugdomosios veiklos, 15

pamoky steb¢jimas ir aptarimas), veiklos tyrimo jgyvendinimas.

Profesinés veiklos reflektavimas, dalijimasis patirtimi 10
metodinése grupése, asmeninio profesinio tobulinimo plano
rengimas ir savo veiklos aptarimas su vadovais

VEIKLA PROGIMNAZIJOS BENDRUOMENEI

Dalyvavimas susirinkimuose (2 kartus per ménesj), 30
ménesio veiklos planavimas

Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi 12
pazangos ir pasiekimy. Individualiis pokalbiai su tévais ne maziau
kaip 2 kartus metuose (tévy dienos).

Konsultacijos su $vietimo pagalbos specialistais 5

Viso 102/24

KITA VEIKLA

Dalyvavimas Progimnazijos veikloje:

Sekretorius 13

Narys 8

Dalyvavimas darbo tarybos / vidaus kontrolés grupés 10
veikloje

Dalyvavimas kulturinés grupés veikloje 20

Dalyvavimas Vaiko gerovés komisijos veikloje:

Sekretorius 30

Narys 20

Dalyvavimas vidaus kokybés jsivertinimo veikloje 20

Dalyvavimas Mokytojy tarybos veikloje 6384

Vadovavimas Mokytojy tarybai 100

Dalyvavimas atestacijos komisijos veikloje:
Sekretorius 10




Narys 5
Vadovavimas rajono metodinei grupei 20
Elektroninio dienyno, nuotolinio mokymo 84
administravimas
STEAM veiklos koordinavimas 84-252
Vadovavimas integruotoms veikloms, jy jgyvendinimas 42-252
Mokiniy konsultavimas 54-126
Socialings, pilietinés veiklos koordinavimas 84
Viso

39. Kontaktiniy valandy dalis, skiriama ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, mokiniy asmeninés pazangos stebéjimui (vertinimui, analizavimui ir ugdymo
turinio koregavimui), vadovauti klasei (grupei) skiriama vadovaujantis LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintu Darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu.

40. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, 1 etatui per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip
152 valandos gali buti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

41. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

42. Mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé (etatas) formuojama, kai jam
per metus skiriama bent 700 kontaktiniy valandy. Jei pradiniy klasiy mokytojas per savait¢ veda maziau kaip
20 pamoky, bendras mokytojo darbo kriivis gali nesudaryti visos pareigybés (etato), kuriai skiriama 1512
valandy per metus, ir mokytojas dirbs ne visu kriiviu (etatu).

43. TIkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojo pareigybé (etatas) formuojama, kai jam per
savaite skiriama 36 valandos.

44. Visos mokytojo pareigybés valandos (kontaktinés ir nekontaktinés) apmokamos vienodu jkainiu.

V SKIRSNIS
MOKYTOJO DARBO LAIKAS

45. Pedagoginiai darbuotojai dirba pagal lanksty darbo grafika. Darbo laikg, kuris priskiriamas
kontaktinéms valandoms, mokytojas dirba Progimnazijoje pagal sudaryta ir patvirtintg tvarkarastj arba darbo
grafika.

46. Mokytojas darbo laika, skirta nekontaktiniy valandy funkcijoms skirsto savo nuoziira,
nepazeisdamas maksimaliyjy ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

47. Mokytojo darbo funkcijy atlikimo ne darbovietéje, bet kitose jam priimtinose vietose galimybes
Mokyklos vadovas aptaria su kiekvienu pedagogu individualiai.

48. Darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu jam gali buti taikoma nuotolinio darbo organizavimo
forma. Darbo laiko normos dalis, atlickama nuotoliniu biidu, darbo grafike gali buiti nenurodoma.

49. Mokytojo nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, atlikimo
ne darbovietéje vykdymas:

49.1. jei kalendoring darbo diena mokytojas neturi pamoky / veikly;

49.2. jeigu ruoSiantis pamokoms ar veikloms, nerandama reikiamos informacijos, literatiiros,
priemoniy ir kt.;

49.3. susipazinti su ugdymo naujovémis (savisvieta: nuotolinio mokymosi (pedagogas.lt, seminarai
ir kt.);

49.4. dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultaty analizei, mokytojo metodinés
veiklos savianalizei atlikti.

50. Bendrojo ugdymo mokytojo nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su veikla
Progimnazijos bendruomenei, atlikimo ne darbovietéje vykdymas:




50.1. jvairios veiklos vietos dirbant su socialiniais partneriais;

50.2. dalyky mokytojy ir klasés vadovy edukaciniy iSvyky organizavimas ir vykdymas;

50.3. Progimnazijos ir (ar) regiono ugdymo projekty rengimas;

50.4. straipsniy apie Progimnazijoje vykstan¢ius renginius, ugdymo procesg raSymas, redagavimas;

50.5. ruoSimasis gerosios darbo patirties, metodinés veiklos sklaidai, Progimnazijos vardo
garsinimui: atviry pamoky rajono mokytojams, kvalifikacijos renginiams, konferencijoms ir kt.

51. Mokiniy atostogy metu bei pasibaigus ir dar neprasidéjus ugdymo procesui mokytojas atlicka

funkcijas, susijusias su nekontaktinémis valandomis.

VI SKIRSNIS

PINIGINIU ISMOKU, PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

52. Progimnazijos pedagoginiams darbuotojams, kuriems nenustatyta kintamoji dalis, atsizvelgus i
kalendoriniy mety veiklos rezultatus, ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buiti skiriamos piniginés

iSmokos pagal Sig lentele:

Rodikliai Koeficientas Koeficientas
(maksimalus) (minimalus
visiems)
1. Metq pr.of.esme*s veiklos tobulinimo plano uzduociy 6+(3,2,1)=9 6
igyvendinimas
2. Dokumenty pildymas
(ilgalaikiai bendrojo ugdymo dalyky planai, savaitiniai [U ir PUG planai,
informacijos dalijimasis Google diske, pritaikyty programy rengimas, 1 0
individualaus pagalbos plano rengimas, pirminio ugdymosi poreikio
vertinimo formy pildymas, savalaikis ir tikslus elektroninio dienyno
pildymas ir kt.)**
3. Progimnazijos veiklos vieSinimas
(atviros pamokos, paskaitos atvykus sve¢iams, praneSimai konferencijose, 5 0
rajono metodiniuose renginiuose, projekto paraiSkos parengimas ir
pateikimas, projekto koordinavimas, vykdymas, straipsniai spaudoje,
elektroninéje erdvéje) ***
4. Mokiniai prizininkai
(parengimas olimpiadoms, konkursams, varzyboms, konferencijoms pagal 5 0
savivaldybés patvirtintg plang) ****
5. Pagalba kolegai, darbas komandoje
(mentoriavimas, ilgalaikis konsultavimas, integruoty pamoky, veikly > 0
organizavimas, edukaciniy erdviy ir priemoniy kiirimas) ***
I§ visg H**** 20 6

* 3 taskai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius.

* 2 taskai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius.

* 1 taSkas — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius.
** 1 taSkas — dokumentai pildomi laiku, pagal keliamus reikalavimus.

*** Viena veikla vertinama vienu tasku.

*#%%* 1 taSkas — tik uz parengimg konkursams, olimpiadoms (nepriklausomai, kiek parengé mokiniy).

*#*%* 1 taSkas uz parengima konferencijoms (nepriklausomai, kiek parengé mokiniy).

*#%% 1 taSkas — vienas prizininkas
**x%* Taskus galima surinkti nebitinai i§ visy penkiy sri¢iy.

52.1. Piniginés iSmokos dydis darbuotojui apskaiiuojamas padalinus priemokoms skirtg suma i§
bendros koeficienty sumos ir padauginus i kiekvieno darbuotojo koeficienty sumos; sitilymus pinigine iSmoka

paskatinti pedagoga gali teikti Mokytojy tarybos pirmininkas.




52.2. Darbuotojams, kuriems kintamoji dalis yra skirta, tiesioginis vadovas kasmetinio vertinimo
metu gali sitilyti skirti piniging iSmoka papildomai prie kintamosios dalies, skirti tik piniging iSmoka arba tik
nustatyti darbuotojui kintamgja dalj darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklag jvertinus labai
gerai. Piniginés iSmokos dydj argumentuotai sitilo darbuotojg kuruojantis vadovas ar Mokyklos direktorius;

52.3. Darbuotojams, kuriems kintamoji dalis yra skirta, piniginés iSmokos iSmokamos jgyvendinant
kasmetinio vertinimo i$vadas iki mety pabaigos;

52.4. Darbuotojams, kuriems kintamoji dalis néra skirta, piniginés iSmokos iSmokamos kalendoriniy
mety pabaigoje.

52.5. Esant darbo uzmokesCio ekonomijai piniginés iSmokos skiriamos jstaigos direktoriaus
1sakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevirSijant jstaigos darbo uzmokesciui
skirty 1ésy.

......

nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés aktuose,
pazeidima.

52.7. Nesant darbo uzmokescio ekonomijos, piniginés iSmokos darbuotojams nemokamos.

53. Progimnazijos direktoriaus jsakymu gali biti skiriamos priemokos:

53.1. pedagoginiams darbuotojams pageidaujant, uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme vykdyma, uz papildoma darbo kriivj, kai padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, suteikiamos apmokamos laisvos dienos mokiniy atostogy metu arba skiriamos
priemokos, jei pakanka léSy;

53.2. priemoka uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, uz visus etato strukttiroje nesulygtus darbus, kurie
apraSyti Sistemos 38.2 punkte, vykdyma negali bati skirta mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali virS§yti 30 procenty pareiginés algos:

53.2.1. sumuojant darbams / veikloms skirtas valandas (pamokas), valandinj vienos valandos
(pamokos) su pasiruosimu jai jkainj padauginus i§ valandy skaiciaus;

53.2.2. jei gauta suma atitinka 9,5 — 10 procenty ar daugiau pareiginés algos dydzio, 10 procenty ar
atitinkamai didesné priemoka mokama uz einamajj ménesj;

53.2.3. esant maZesnei kaip 9,5 proc. pareiginés algos dydzio sumai, papildomai vykdytoms
veikloms skirtos valandos sumuojamos ir kitais ménesiais. 10 proc. pareiginés algos dydzio priemoka
iSmokama tg ménesj, kai pasiekiama atitinkama suma.

53.3. Kai priemoka nustatoma uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme
ir suformuluoty rastu, vykdyma, $ios uzduotys turi buti realios (tokios, kurias reikia faktiskai vykdyti),
suformuluotos aiskiai, suprantamai, trunkandios visa ta laikotarpj, kuriam yra nustatomos. Sios pareigos ar
uzduotys nurodomos Progimnazijos direktoriaus jsakymu. Priemokos §iuo pagrindu mokéjimas nutraukiamas,
jei pareigos ar uzduotys faktiskai néra vykdomos, tiesioginiam vadovui pasitlius rastu (Siame sitilyme turi biiti
nurodomos priemokos mokéjimo nutraukimo aplinkybés);

53.4. pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis
ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas;

53.5. ugdymo aplinkos darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus jsakymu, nurodant
priemokos mokéjimo pagrindg ir sitiloma dyd;.

54. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

54.1. mokytojams — nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokamos priemokos uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas); sutampanciu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo
pamokos, koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokytojui skiriama priemoka uz faktines pavaduotas
valandas (pamokas);

54.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo buidu tuo metu, kai vedamos
ju paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, uz dvi jungtas pamokas
apmokant kaip uz viena, jei Progimnazija turi 1éSy; jei neturima 1éSy, dél kompensacijos susitariama su
Progimnazijos direktoriumi individualiai;

54.3. mokytojams uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas;



54.4. mokytojams, specialiesiems pedagogams, kuriems skirtas mokiniy (dél ligos ar patologinés
biiklés gydytojy konsultacinés komisijos) mokymas namuose, pareiginés algos koeficientas didinamas 2%;

54.5. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, dirbantiems nesutampanciu su jy darbo
grafiku metu mokamos priemokos uz faktines pavaduotas valandas;

54.6. darbuotojui uz kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas (A, B, C lygio, i§skyrus pedagoginiy pareigybiy), mokama 10-50 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka.

VII SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
BUDEJIMAS

55. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose (pvz. lietuviy kalbos ir literattiros mokytojas),
uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Su darbuotoju
sulygus dél padidinto darby masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas jo darbo
uzmokestis.

56. Uz vir$valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj darba
naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

57. Uz vir$valandinj darbg §venciy diena mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

58. Uz darba Svenciy diena, darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, gali buiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

59. Aktyvus budé¢jimas darbe — mokamas visas darbo uzmokestis uz visus darbus ir priemokos.

60. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budéjimas, tai turi biiti i§ pradziy aptarta darbo sutartyje
kaip papildoma salyga.

61. Pasyvus bud¢jimas darbe — darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymimas kaip dirbtas laikas ir
apmokamas jprastine tvarka.

62. Pasyvus budéjimas ne darbe — darbo uzmokestis nemokamas. Mokama priemoka, kuri nejeina j 30 %
riba.

63. Néscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios darbuotojos, darbuotojai, auginantys vaika
iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, nejgalyjj slaugantys asmenys, nejgalieji, jeigu
jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
iSvada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali biiti skiriami tik su jy sutikimu.

VIII SKIRSNIS
KASMETINES ATOSTOGOS, JU APMOKEJIMAS

64. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny (dirbant 5 darbo dienas per savaitg),
nejskaitant valstybiniy §venc¢iy. Pedagoginiams darbuotojams — 40 darbo dieny kasmetiniy atostogy (dirbant
5 darbo dienas per savaite). Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus.

65. Atostogos kaupiamos tik dirbant pagrindinése pareigose, papildomose — nekaupiamos.

66. Tuo atveju, jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy
atostogy, o pagal susitarimg dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos
kasmetinés atostogos ilgesnés trukmes (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teis¢ grizti i
pagrindines pareigas, papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny. Darbuotojas turi teis¢ tgsti
atostogas ir pagrindinése pareigose, taCiau atostoginiai iSmokami tik uz 20 darbo dieny.

67. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos (40 darbo
dieny), o atliekant papildoma funkcijg — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés
kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.



68. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo pagal
darbo sutartj pradzios.

69. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny skaiCiy
iskaitoma:

69.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas priskiriamas
darbo laikui;

69.2. darbo dienos komandiruotéje;

69.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos nariy
slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba: vaiko prieziiiros
atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskaic¢iuojamos)

69.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo praSymu
ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino suteiktos
nemokamos atostogos;

70. Atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus.

71. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent puse
darbo metams tenkan¢iy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

71.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

71.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba po
Jju

71.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

72. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas pasinaudojo
atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti permokétus
atostoginius.

73. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija)
prarandama pragjus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmeés
kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

74. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba
serganc¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy pratgsimo turi biiti rastu
suderinta su Progimnazijos vadovu.

75. Darbuotojas gali buti atSauktas iS atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui sutikus.
Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma iSskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o nepanaudoty atostogy
dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

76. Minimalios kasmetinés atostogos kai dirbama 5 darbo dienas per savaite: 20 d. d. arba 40 d. d. /
252 d. d. x dirbtos d. d. = atostogy darbo dienos.

77. Per ménesj vidutiniskai uzdirbama atostogy dieny:

77.1.20d.d. /12 mén. = 1,66 d. d.

77.2.40d.d./12mén. =3,33d. d.

78. Papildomos atostogos: darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo
staza toje pacioje darbovietéje priklauso 3 darbo dienos papildomy atostogy, uz kiekvieny paskesniy 5 mety
nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje — 1 darbo diena papildomy atostogy.

79. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu arba
atskirai pagal darbuotojo prasSymg.

80. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, i$
kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ tg
meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

81. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

82. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama piniginé kompensacija.



83. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokes¢io dalis, iSmokétos
premijos néra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj. Skaiciuojant kompensacija uz
nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS

84. Materialiné paSalpa dé¢l sunkios materialinés buklés jstaigos darbuotojui gali biti skiriama
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 11 straipsnyje numatytais atvejais.

85. Mirus darbuotojui ar jam sergant sunkia liga, kai pats darbuotojas yra komos biisenoje ar
paralyZiuotas, materialiné pasalpa iSmokama jo Seimai.

86. Materialinei paSalpai gauti darbuotojas praSyma kartu su patvirtinanciais dokumentais turi
pateikti Progimnazijos vadovui.

87. Teis¢ gauti materialing pasalpg patvirtinantys dokumentai yra Sie:

87.1. mirties atveju — mirties liudijimas, taip pat dokumentai, patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko
auginimo fakta;

87.2. sunkios ligos atveju — dokumentai i$ gydymo jstaigos apie ligos eiga bei dokumentai dél islaidy
gydymo;

87.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby iSduoti dokumentai, senitiny
pateikti dokumentai;

87.4. darbuotojo mirties atveju — mirties liudijimas, duomenys apie materialing pasalpa gausiantj
Seimos narj.

88. Materialiné pasalpa skiriama per tris ménesius nuo Progimnazijos vadovui pateikto darbuotojo
prasymo su pateisinamais dokumentais.

X SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

89. Isskaitos gali buti daromos $iais atvejais:

90.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

90.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

90.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

90.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél darbuotojo
kaltés darbdavio iniciatyva;

90.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny nutarimai
administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio
proceso tvarka nustato jstatymai).

91. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

XI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

92. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Jstaiga. Mokama
paSalpa negali blti maZesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokeséio, apskaiiuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

93. Pagrindas skirti ligos i$mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei
elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.



XII SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI

94. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso, — karta per ménes;j.

95. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

96. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyta asmening saskaita
banke.

97. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

98. Darbuotojui rastiskai prasSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Progimnazijoje.

IV SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

99. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui.

100. Darbas ne viso darbo laiko saglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

101. Darbo laiko apskaita tvarkoma Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

102. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj pildo Progimnazijos personalo specialistas.

103. Paskuting ménesio darbo diena uZpildytas darbo laiko apskaitos Ziniarastis pateikiamas Siauliy
rajono savivaldybés Svietimo paslaugy centro buhalteriui. Buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos
Ziniara$tj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos
ziniara$tis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

104. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant j faktiskai dirbta
laika.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

105. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /
ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai Sistema perZzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus
teisés aktams.

106. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

107. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema yra supazindinami pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

108. Progimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti §ig Sistema. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis.

SUDERINTA
Darbo tarybos pirmininkas
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